
7) ปรัชญาและจรรยาบรรณ

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีชัดเจนท่ีจะเสริมสร้างให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีมาตรฐานความประพฤติเป็นแนวทางเดียวกัน ภายใต้สภาพ
ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปบริษัทฯ จึงได้ประกาศ “คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ” เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับและ
ระเบียบของกลุ่มบริษัท ภายใต้กรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์ ในวิถีทางที่สร้างสรรค์เท่าเทียมกัน โดยครอบคลุมถึงความปลอดภัย
ของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การต่อต้านการให้สินบน การเก่ียวข้องกับการเมือง ความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อื่นใด การเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน โดยพนักงานทุกคนจะได้รับคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ พร้อมต้องลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ โดยก�าหนดให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลท�าหน้าท่ีรับผิดชอบในการส่งเสริมให้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ด้วยความเข้าใจยอมรับและศรัทธามาตั้งแต่
ปี 2549 

บริษัทฯ ได้จัดท�าวีดีทัศน์ (VDO) เพ่ือเผยแพร่และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ และได้มีการเผยแพร่
ผ่านสื่อต่างๆ ภายในบริษัทฯ ให้พนักงานรับทราบ รวมท้ังจัดให้มีการฉายให้พนักงานใหม่รับทราบในวันปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยบริษัทฯ 
ก�าหนดให้มีการทบทวนคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ  โดยในการปรับปรุง หรือ ทบทวน คณะกรรมการบริษัท
จะมีส่วนร่วมในการก�าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรม ค่านิยมของบริษัทฯ และพิจารณาให้มีการทบทวนอย่างสม�่าเสมอ ท้ังน้ี เพ่ือให ้
ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน




