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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 
ของ 

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานที ่

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (“การประชุมผู้ถือหุ้น”) ของบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) เมื่อวันที่  23 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ในรูปแบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบของ Quidlab             
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 บริษัทฯ ไดใ้ชบ้ริการจดัการประชมุจาก บริษัท ควิดแลบ 
จ ากัด ซึ่งเป็นระบบที่สอดคลอ้งกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2567 รวมถึงผ่านการรับรองระบบควบคุมการประชุมจาก
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) เวอรช์ั่น 2.0 โดยไดด้  าเนินการถ่ายทอดสดจากส านกังานใหญ่ของบริษัท ตัง้อยู่
เลขที่ 1177 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. คณุธีระ ทองวิไล ประธานกรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. คณุภคัรนิ ทตัติพงศ ์ กรรมการบรษิัท และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - สายงานธุรกิจคอนโดมิเนียม 
3. คณุปิยะ ประยงค ์ กรรมการบรษิัท 
4. คณุวิโรจน ์เสรีศิรขิจร กรรมการบรษิัท และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ 1 
5. คณุพิเชษฐ วิจิตรช านาญ กรรมการบรษิัท และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานธุรกิจ 2 
6. คณุปัทมา ปิยะมณีพร กรรมการบรษิัท   

กรรมการทีล่าประชุม 

ไม่มี 

ผู้บริหารระดับสูงทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. คณุจินตนา อินทรยั ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการบญัชกีารเงิน 
2. คณุอยัรดา  รางกระโทก เลขานกุารบรษิัท 

ผู้สอบบัญชี และผู้สังเกตการณ ์

1. ผูส้อบบญัชีและผูส้งัเกตการณ ์ ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบญัชี จ ากดั 

องคป์ระชุม 

 คุณธีระ ทองวิไล ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ(“ประธานฯ”) โดย
ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า จากขอ้มลูการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้มีจ านวนผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

27 ราย โดยไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและเป็นผู้รับมอบฉันทะทั้ง สิ ้นจ านวน 27  ราย รวมเป็นจ านวนหุ้นทั้งสิ ้น 
2,193,435,420 หุ้น  คิดเป็นรอ้ยละ 98.2422 โดยถือว่าครบเป็นองคป์ระชุม ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และ

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทัง้นี ้ก่อนด าเนินการประชมุ บรษิัทฯ ไดแ้สดงค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
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บคุคล (Privacy Notice) ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยครอบคลมุถึงการจดัใหม้ีการบนัทึกเสียงและภาพของผูเ้ขา้รว่มประชุมทกุคน ตลอด
ระยะเวลาที่ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และการเก็บขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกส ์ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุคนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง 

1. ในการลงคะแนนเสียง ใหถื้อว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง  
2. ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียง เห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่ง ในแต่ละวาระ เพียง รูปแบบเดียว

เท่านัน้ ทัง้นี ้ยกเวน้การออกเสียงของคสัโตเดียน ซึ่งก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได  ้
3. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ซึ่งไดท้ าเครื่องหมาย

บนหนงัสือมอบฉนัทะ บรษิัทฯ ไดบ้นัทึกคะแนน เห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ใน
ระบบการนบัคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ก่อนการเริ่มประชมุ 

4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ไดล้งคะแนนเสียงใด ๆ บรษิัทฯ จะถือว่าผูถื้อหุน้ออกเสียงเห็นดว้ย ในวาระนัน้ ๆ  
5. หากวาระใดไม่มีผูอ้อกเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ถือว่าที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทเ์ห็นดว้ยในวาระนัน้  
6. ในการลงคะแนนเสียงแต่ละครัง้ ระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ เมื่อประธานขาน หรือเลขานุการบริษัท 

ขานขอปิดรบัการลงคะแนนเสียง และใหส้รุปผลการลงมติในวาระนัน้ ๆ 
7. ในกรณีปกติ มติของที่ประชมุใหถื้อจากคะแนนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียง เป็นเสียงชีข้าด 
8. ส าหรับวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระ ขอให้ลงมติเลือกตั้งเป็น

รายบุคคลตามรายชื่อที่ปรากฎในระบบ ไม่ว่าจะออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงก็ตาม ทัง้นี ้กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่
ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ ก็ตามบนระบบ บรษิัทฯ จะถือว่าท่านออกเสียงเห็นดว้ยในวาระนี ้

9. ส าหรับวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัตินโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 
จะตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

หลงัจากการชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบขัน้ตอนในการ
ออกเสียงลงคะแนนและการส่งขอ้สอบถามบนระบบของ Quidlab ตามซึ่งแสดงบนหนา้จอ นอกจากนี ้เลขานุการบริษัท แจง้ต่อที่
ประชุมว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นวันที่  23 เมษายน 2569 นี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องพิจารณาเพิ่มเติมนอกเหนือจาก  
ที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ ดงันัน้ บรษิัทฯ จะด าเนินการประชมุตามล าดบัวาระท่ีแสดงไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 

จากนัน้ เลขานกุารบรษิัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีการสอบถามค าถามหรือแสดงขอ้คิดเห็นในแต่ละวาระ  

เมื่อเลขานกุารบรษิัทไดช้ีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ เสรจ็สิน้แลว้ ประธานฯ จึงด าเนินการเปิดการประชมุ ตามระเบียบวาระ ดงันี ้ 

วาระที ่1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 

ประธานฯ รายงานใหท้ี่ประชมุทราบถึงภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมอสงัหาริมทรพัยแ์ละผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบ
ปี 2568 โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ตระหนักดีว่าเป็นปีที่ภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เผชิญกับความท้าทายอย่างมีนัยส าคัญ 
โดยเฉพาะการแข่งขนัดา้นราคาที่ทวีความรุนแรงขึน้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกบัปัจจยัทัง้จากภายนอกและภายในประเทศที่ส่งผลให้
ก าลงัซือ้ของผูบ้ริโภคลดลง ซึ่งกดดนัตลาดโดยรวมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ภายใตบ้ริบทดงักล่าว บริษัทฯ ไดด้  าเนินกลยุทธบ์ริหาร
จดัการตน้ทุนอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ อาทิ การเร่งปิดโครงการและส่งมอบสาธารณูปโภคใหร้วดเร็วยิ่งขึน้ เพื่อลดภาระ
ตน้ทุนคงคา้ง รวมถึงการปรบัรูปแบบการออกแบบและควบคุมค่าใชจ้่ายที่ไม่จ าเป็นในโครงการ เพื่อเพิ่ มความสามารถในการ
ก าหนดราคาที่สามารถแข่งขนัไดใ้นตลาด 
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ส าหรบัภาพรวมตลาดที่อยู่อาศยัในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลในปี 2568 ของบรษิัทฯ มีรายละเอียดดงันี ้

                     
บริษัทฯ มีการเปิดโครงการใหม่จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นมลูค่ารวม 13,300 ลา้นบาท โดยเป็นการเปิดโครงการบา้น

เดี่ยวมากที่สุดจ านวน 4 โครงการ มูลค่า 5,200 ลา้นบาท รองลงมาเป็นโครงการคอนโดมิเนียม และทาวนเ์ฮาส ์ตามล าดับ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวโนม้ความตอ้งการของตลาดในปัจจบุนั 

อปุทานคงคา้งหรือสินคา้รอขาย มีมลูค่ารวม 66,400 ลา้นบาท โดยทาวนเ์ฮาสแ์ละบา้นเดี่ยวมีสดัส่วนใกลก้นั ประมาณ 
25,200-26,300 ลา้นบาท และคอนโดมิเนียมอยู่ที่ประมาณ 14,900 ลา้นบาท ซึ่งเป็น stock ที่เพียงพอต่อการสรา้งรายไดใ้น 3-4 ปี
ขา้งหนา้ 

ดา้นยอดขายของบริษัทฯ อยู่ที่ประมาณ 11,090 ลา้นบาท โดยกลุ่มทาวนเ์ฮาสย์งัคงมีสัดส่วนสูงสุดที่ประมาณ 4,210 
ลา้นบาท ขณะที่บา้นเดี่ยวและคอนโดมิเนียมมีสดัส่วนใกลเ้คียงกนัที่ประมาณ 3,000 ลา้นบาทต่อกลุ่ม ส าหรบัยอดโอนกรรมสิทธ์ิ
อยู่ที่ประมาณ 11,540 ลา้นบาท ซึ่งใกลเ้คียงกบัยอดขาย สะทอ้นพฤติกรรมของลกูคา้ท่ีมีแนวโนม้ตดัสินใจซือ้และโอนกรรมสิทธ์ิใน
ระยะเวลาที่สัน้ลง โดยแบ่งเป็นทาวนเ์ฮาส ์4,100 ลา้นบาท บา้นเดี่ยว 3,860 ลา้นบาท และคอนโดมิเนียม 3,330 ลา้นบาท ทัง้นี ้
การโอนกรรมสิทธ์ิดงักล่าวไดร้บัแรงสนบัสนุนจากการโอนโครงการคอนโดมิเนียมใหม่จ านวน 4 โครงการ รวมถึงความพยายามใน
การบรหิารพอรต์ที่ดิน โดยบรษิัทฯ ไดจ้ าหน่ายที่ดินที่ไม่มีแผนพฒันาในอนาคตออกไป คิดเป็นมลูค่าประมาณ 250 ลา้นบาท 

จากนั้น ประธาน ไดร้ายงานต่อที่ประชุมเพิ่มเติมถึงความส าเร็จของผลิตภัณฑภ์ายใตก้ลยุทธ์การพัฒนาแบรนดข์อง
บรษิัทฯ  ในปี 2568 บรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพฒันา “แบรนดแ์ชมเป้ียน” ที่มีความแข็งแกรง่ในแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑ ์ซึ่งลว้นอยู่
ในเซ็กเมนตท์ี่ไดร้บัความนิยมในตลาด และเป็นกลุ่มลกูคา้ที่มีศกัยภาพทางการเงินในระดับที่ดี ส่งผลใหม้ีความเส่ียงต ่า  ต่อการ      
ถูกปฏิเสธสินเชื่อจากสถาบนัการเงิน อนัเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยสนบัสนนุการสรา้งยอดขายของบริษัทฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพใน
ปีที่ผ่านมา 
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ทั้งนี ้ โครงการที่เป็นแรงขับเคล่ือนหลักของยอดขายในปี 2568 ได้แก่ โครงการ “Passorn2 บางนา–วงแหวน” ซึ่งไดร้ับ         
การตอบรบัจากลกูคา้เป็นอย่างดีนบัตัง้แต่เปิดตวั โดยสามารถท ายอดขายไดส้งูถึงรอ้ยละ 81 ของมลูค่าโครงการที่เปิดขาย ทัง้นี ้
โครงการดงักล่าวตัง้อยู่ในโซนตะวนัออก ซึ่งถือเป็นหนึ่งในท าเลศกัยภาพและเป็นพืน้ท่ีที่มียอดขายโดดเด่นของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี ้โครงการ “Chapter เจริญกรุง ริเวอรไ์ซต”์ ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียมระดบัคุณภาพที่ตัง้อยู่ริมแม่น า้เจา้พระยาในท าเล
ยุทธศาสตร ์ไดร้บัความสนใจจากลกูคา้เป็นอย่างมาก ดว้ยจุดเด่นดา้นท าเลและเอกลกัษณข์องโครงการ ส่งผลใหส้ามารถสรา้ง
ยอดขายไดส้งูถึงรอ้ยละ 40 ในช่วงเริ่มตน้ของการเปิดขาย และปัจจบุนัมียอดขายสะสมกว่า รอ้ยละ 70 ของมลูค่าโครงการ 

อีกหนึ่งโครงการส าคัญ ไดแ้ก่ “Patio ราชพฤกษ์–พระราม 5” ซึ่งเป็นพรีเมียมทาวนโ์ฮม 3 ชั้น ในสไตลโ์มเดิรน์ ที่ไดร้บัการ
ออกแบบเพื่อตอบโจทยก์ารใชช้ีวิตของผูบ้ริโภคยคุใหม่อย่างครบถว้น โดยโครงการดงักล่าวไดร้บัการตอบรบัจากตลาดในระดบัท่ี
น่าพอใจ และมีส่วนช่วยเสรมิสรา้งยอดขายของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

จากนัน้ ประธานไดร้ายงานต่อท่ีประชมุเพ่ิมเติมถึงความคืบหนา้ในการพฒันาและการโอนกรรมสิทธ์ิโครงการคอนโดมิเนียม
ในปี 2568 บริษัทฯ มีโครงการคอนโดมิเนียมท่ีก่อสรา้งแลว้เสร็จพรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิจ านวนทัง้สิน้ 4 โครงการ คิดเป็นมลูค่ารวม
ประมาณ 9,700 ลา้นบาท โดยมีมูลค่างานในมือ (Backlog) รวมทุกโครงการกว่า 4,000 ลา้นบาท ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดด้  าเนินการ
เร่งรดักระบวนการโอนกรรมสิทธ์ิอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่เดือนกันยายนเป็นตน้มา เพ่ือใหส้ามารถรบัรูร้ายไดไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และทนัต่อแผนการด าเนินงาน 

ส าหรบัโครงการส าคัญท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิในปีดังกล่าว ไดแ้ก่ โครงการ “พลัม นิวเวสท”์ ซึ่งสามารถสรา้งยอดโอนไดใ้น
ระดบัสงูตัง้แต่ช่วง 2 เดือนแรกของการเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิ สะทอ้นถึงความตอ้งการของตลาดท่ีมีต่อโครงการในท าเลดงักล่าว 

นอกจากนี ้โครงการ “ไพรเวซี่ พารค์ Parc เตาปนู” ซึ่งมีจดุเด่นดา้นท าเลที่ตัง้ใกลร้ะบบขนส่งมวลชนทางราง และมีระดบัราคา
ที่ไม่เกิน 3 ลา้นบาท ไดร้บัการตอบรบัจากลกูคา้เป็นอย่างดี ทัง้จากกลุ่มผูท้  างานในเขตเมืองที่ตอ้งการท่ีอยู่อาศยัในราคาที่สามารถ
เขา้ถึงได ้รวมถึงกลุ่มลูกคา้ที่อาศยัอยู่ในพืน้ที่โดยรอบซึ่งเป็นความตอ้งการที่แทจ้ริง (Real Demand) และรอการโอนกรรมสิทธ์ิ
ทนัทีเมื่อโครงการแลว้เสรจ็ 

ในส่วนของโครงการ “Chapter One Spark จรญั” บริษัทฯ สามารถด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในลักษณะการขายแบบเหมา
รวม (Bulk) ไดใ้นระดบัที่น่าพอใจ ขณะที่โครงการ “Chapter One More เกษตร” บริษัทฯ ไดด้  าเนินกลยุทธท์างการตลาดโดยใช้
แคมเปญส่งเสรมิการขายเพ่ือเรง่การโอนกรรมสิทธ์ิในช่วงปลายปี  

ประธาน ไดร้ายงานต่อที่ประชมุเพิ่มเติมถึงกลยทุธด์า้นการตลาดและการสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผลิตภณัฑข์องบรษิทัในปี 2568 
จากสภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมที่มีความรุนแรง บริษัทฯ ไดใ้ห้ความส าคัญกับการด าเนินแคมเปญทางการตลาดและ
กิจกรรมส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี เพื่อกระตุน้ยอดขายและสรา้งการรบัรูใ้นวงกวา้ง โดยหนึ่งในกิจกรรมส าคญั 
ไดแ้ก่ งาน “PRUKSA D-Day Sale” ซึ่งเป็นอีเวนตใ์หญ่ประจ าปีของบรษิัทฯ และสามารถสรา้งยอดขายไดเ้กินกวา่ 2,000 ลา้นบาท 
นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัท าแคมเปญ “พฤกษา มหาดีล” และ “พฤกษา มหาโปร” เพื่อเรง่ยอดขายในช่วงปลายปี ซึ่งไดร้บัการตอบ
รบัจากตลาดในระดบัท่ีน่าพอใจ 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดต้่อยอดความส าเรจ็ของโครงการ “Pruksa Pass” ซึ่งเป็นรูปแบบการใหบ้ริการที่ช่วยรองรบักลุ่มลกูคา้ที่
อยู่ระหว่างการพิจารณาสินเชื่อ โดยเปิดโอกาสใหล้กูคา้สามารถเขา้พกัอาศยัในรูปแบบการเช่ากบับริษัทฯ โดยตรง และสนบัสนนุ
ใหส้ามารถยื่นขอสินเชื่อเพื่อซือ้ที่อยู่อาศยัไดใ้นภายหลงั พรอ้มทัง้พฒันาโปรแกรมการใหเ้ช่าในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเพิ่มทางเลือก
และความยืดหยุ่นใหแ้ก่ลกูคา้ 

อีกทั้ง บริษัทฯ ไดข้ยายการใหบ้ริการดา้นเฮลทแ์ครภ์ายใตแ้นวคิด “Lifetime Well-Living” ซึ่งถือเป็นจุดแข็งที่โดดเด่นของ
บริษัทฯ ในอุตสาหกรรม เนื่องจากเป็นผูป้ระกอบการรายเดียวในประเทศไทยที่มีธุรกิจโรงพยาบาลและบริการดา้นสุขภาพอยู่
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ภายใตก้ลุ่มธุรกิจเดียวกัน โดยบริษัทฯ ไดน้ าเสนอทัง้บริการและกิจกรรมส่งเสริมสขุภาพในรูปแบบออนไลนแ์ละออฟไลน ์รวมถึง
บรกิาร “Family Doctor” หรือแพทยป์ระจ าครอบครวั เพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตของลกูบา้นอย่างครอบคลมุในระยะยาว 

ทัง้นี ้รายละเอียดเพิ่มเติมของผลการด าเนินงานและพฒันาการที่ส  าคญั ปรากฎอยู่ในเอกสารแนบ 1 รายงานประจ าปี 2568
ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

เมื่อจบการน าเสนอ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงขอ้คิดเห็น เมื่อไม่มีขอ้สอบถามหรือขอ้คิดเห็น
เพิ่มเติม ประธานฯ จึงแจง้ต่อที่ประชมุว่า วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2568 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2568 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  
31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด (“KPMG”) 
แลว้ ตามที่ปรากฎรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 รายงานประจ าปี 2568 และงบการเงินประจ าปี 2568 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ซึ่งได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม โดยประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณจินตนา อินทรีย ์ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการ
บญัชีการเงิน น าเสนอรายละเอียดใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

คุณจินตนา รายงานผลการด าเนินงานทางการเงินใหท้ี่ประชมุทราบถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ณ 
สิน้ปี 2568 โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้

1.บรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 50,132 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.3 หรือประมาณ 4,300 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัสิน้ปี 2567 

โดยการเพิ่มขึน้ดงักล่าวมีสาเหตหุลกัจากสินทรพัยห์มนุเวยีน  

      2.มีโครงการเปิดรวมทัง้สิน้ 131 โครงการ โดยเป็นส่วนท่ีรอขายมลูค่ารวม 66,376 ลา้นบาท แนวราบ 110 โครงการ มลูคา่รวม 

51,505 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 78% โดยเป็นสินคา้พรอ้มโอนรอ้ยละ 9 ของมลูคา่แนวราบ ในส่วนแนวสงู 21 โครงการ มลูคา่รวม 

14,871 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 22 โดยเป็นสินคา้พรอ้มโอนรอ้ยละ29 ของมลูค่าคอนโด 

3.ส าหรบัดา้นหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2568 บรษิัทมีหนีสิ้นรวมจ านวน 10,692 ลา้นบาท เพิ่มขึน้กว่ารอ้ยละ 85.3 

จากปีก่อนหนา้ โดยเป็นผลจากการบริหารจัดการสภาพคล่องผ่านกลไก Cash Pooling และการจัดหาแหล่งเงินทุนในรูปแบบ 

Project Finance รวมถึงการสรรหาแหล่งเงินทุนอื่นเพิ่มเติม เพื่อรองรับสภาวะตลาดที่มีความผันผวน และลดความเส่ียงทาง

การเงินในระยะยาว ในขณะที่ส่วนของผูถื้อหุน้มีจ านวนรวม 39,440 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1.6 จากการที่บริษัทไดจ้่ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราที่สงูกว่าก าไรสทุธิของปีที่ผ่านมา 

4.อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt-to-Equity Ratio: D/E Ratio) อยู่ในระดบัต ่าเพียง 0.27 เท่า และอตัราส่วนหนีสิ้น

ที่มีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Interest-Bearing Debt to Equity Ratio: IBD/E Ratio) อยู่ที่ 0.12 เท่า แมจ้ะมีการปรบัตวั

เพิ่มขึน้จากปีก่อน อันเป็นผลจากนโยบายการกูย้ืมภายในกลุ่มบริษัท แต่ยังคงสะทอ้นถึงสถานะทางการเงินที่มีความมั่นคง มี

สภาพคล่องที่ดี และมีระดบัหนีสิ้นท่ีอยู่ในเกณฑต์ ่าเมื่อเทียบกบัภาพรวมของอตุสาหกรรม 

จากนั้น คุณจินตนา น าเสนอตารางสรุปตัวเลขที่ส  าคัญในงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2568 ให ้
ที่ประชุมรบัทราบ  ทัง้นี ้รายละเอียดเพิ่มเติมของผลการด าเนินงานและพฒันาการที่ส  าคญั ปรากฎอยู่ในเอกสารแนบ 1 รายงาน
ประจ าปี 2568 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 
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เมื่อคุณจินตนารายงานจบ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงขอ้คิดเห็น อย่างไรก็ตาม ไม่มีขอ้สอบถาม
หรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติของที่ประชมุ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ ประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ 

เห็นดว้ย 2,193,435,420 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2568 และการจ่ายเงนิปันผล 

ประธานฯ มอบหมายให ้คุณจินตนา อินทรีย ์ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการ สายงานการบัญชีการเงิน น าเสนอรายละเอียดให้  
ที่ประชมุพิจารณา 

คุณจินตนา รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิตาม 
งบการเงินรวมของบรษิทัฯ ภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิตบิคุคล และเงินส ารองตามที่กฎหมายก าหนด  ซึ่งปัจจบุนั บรษิัทฯ มีเงินส ารอง
ตามกฎหมายเรียบรอ้ยแลว้จึงไม่มีหนา้ที่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิ ประจ าปี 2568 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายดงักล่าว  ทัง้นี ้บริษัทฯ 
จะพิจารณาจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ปีละ 2 ครัง้ ซึ่งจะตอ้งค านึงถึงแผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร ส าหรบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อยนัน้ บรษิัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลใหบ้รษิัทฯ 
จากก าไรสุทธิของบริษัทย่อย ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจยัต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบกัน ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานและ 
ฐานะการเงินของบริษัทย่อย สภาพคล่องของบริษัทย่อย การขยายธุรกิจและปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัทย่อย
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นสมควร ในปีที่ผ่านมา  

ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2568 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิทั้งสิน้ 545 ลา้นบาท ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขันใน
อุตสาหกรรมที่มีความทา้ทาย อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาถึงความสามารถในการท าก าไร กระแสเงินสด และสถานะทางการ
เงินโดยรวมแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.77 บาท ซึ่งเท่ากบัอตัรา
การจ่ายเงินปันผลในปี 2567 

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว คิดเป็นอตัราส่วนการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธิ (Payout Ratio) เท่ากบัรอ้ยละ 315.5 หรือคิดเป็น
จ านวนเงินรวมทั้งสิน้ 1,719 ลา้นบาท ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอัตราหุน้ละ 0.21 บาท เมื่อวันที่ 10 
กันยายน 2568 ส่งผลใหเ้งินปันผลคงเหลือที่เสนอจ่ายในครัง้นีอ้ยู่ที่อตัราหุน้ละ 0.56 บาท ซึ่งอตัราการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกบั
ก าไรสทุธิสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ และเป็นอตัราที่เหมาะสมเมื่อเทียบเคยีงกบับรษิัทอื่นในอตุสาหกรรม
เดียวกนั ทัง้นี ้รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่าน ๆ มา ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 รายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบคิวอาร์
โคด้ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล คือ ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายชื่อปรากฎในสมดุทะเบียน เมื่อวนัท่ี 2 เมษายน 2569 ที่ผ่านมา และ
บรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2569 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่น าเสนอดงันี ้
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เมื่อคุณจินตนารายงานจบ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงขอ้คิดเห็น อย่างไรก็ตาม ไม่มีขอ้สอบถาม

หรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติของที่ประชมุ  

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.77 บาท 
ตามที่เสนอ  

เห็นดว้ย 2,193,435,410 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 10 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

โดยบริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 0.21 บาทต่อหุน้ เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2568 จึงคงเหลือเงินปันผล 
ที่เสนอจ่ายในรอบนี ้ในอตัราหุน้ละ 0.56 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้หมด 1,719 ลา้นบาท ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ในวนัที่ 20 พฤษภาคม 2569 ซึ่งผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล คือผูท้ี่มีรายชื่อปรากฏในสมดุทะเบียน ณ วนัที่ 2 เมษายน 2569 
ที่ผ่านมา 

วาระที ่4  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายให ้คุณจินตนา อินทรีย ์ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการ สายงานการบัญชีการเงิน น าเสนอรายละเอียดให้ 
ที่ประชมุพิจารณา 

คุณจินตนา รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี ทักษะ ความรู ้
ความสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอนัเป็นประโยชนต์่อธุรกิจที่จะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบ
บญัชีแลว้  จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 4 ราย จาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จ ากดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 ตามรายชื่อ ดงันี ้

1. นางสาวสจุิตรา มะเสนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8645 
2. นางสาวณชัชา อู่วฒันสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 11416 
3. นายวีระชยั รตันจรสักลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4323 
4. นางสาวสิรนิชุ สรุไพฑรูยก์ร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8413 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และหากผูส้อบ
บญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ขอให ้KPMG จดัหาผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัอนุญาตรายใหม่ปฏิบตัิงานแทน โดยมอบอ านาจให้
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิ ทัง้นี ้รายชื่อผูส้อบบญัชีตามที่เสนอ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ กับ บริษัทฯ 
ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่น าเสนอดงันี ้

                                       
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทขอเสนอค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569เป็นจ านวนเงิน 1,870,000 บาท ซึ่งลดลง

จากปีที่ผ่านมา ทั้งนี ้ ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในงานสอบบัญชีตามที่เกิดขึน้จริง ส าหรับรายละเอียดค่าตอบแทนที่เสนอโดย
เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา ปรากฏในเอกสารแนบ 2 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

เมื่อคุณจินตนารายงานจบ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงขอ้คิดเห็น อย่างไรก็ตาม ไม่มีขอ้สอบถาม
หรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติของที่ประชมุ  

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ตามที่เสนอ  

เห็นดว้ย 2,193,435,420 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

 

วาระที ่5  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2569 

ประธานฯ น าเสนอรายละเอียดให้ที่ประชุมพิจารณา และด าเนินการเรื่องการเปิดโอกาสให้ที่ประชุมสอบถามหรือแสดง
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม รวมถึงการขานมติของวาระนี ้

ประธานฯ รายงานใหท้ี่ประชมุทราบว่า ในการประชมุผูถื้อหุน้ปี 2569 นี ้ มีกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจ านวน 2 ท่าน คือ 
1) คณุปิยะ ประยงค ์ กรรมการบรษิัท 
2) คณุปัทมา ปิยะมณีพร กรรมการบรษิัท 

โดยคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่ากรรมการทัง้ 2 ท่านมีประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และทกัษะที่จ าเป็น
ต่อการด าเนินธุรกิจ มีภาวะผูน้  า การแสดงออกซึ่งวิสยัทศัน ์รวมถึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมและปฏิบตัิหนา้ที่ในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างดีจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกกรรมการทั้ง 2 ท่านกลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีก
วาระหนึ่ง โดยหากไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมขอเสนอใหต้ าแหน่งอื่น ๆ ที่เคยด ารงอยู่ก่อนหนา้นี ้ไดร้บัอนุมตัิไปพรอ้มกันดว้ย 
ส าหรบัประวตัิโดยย่อของกรรมการทัง้ 2 ท่าน บริษัทฯ ไดน้ าเสนอตามหนา้จอแสดงผลในการประชุม ส่วนประวตัิฉบบัเต็ม ปรากฎ
ตามเอกสารแนบ 3 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้้ถือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี ้ในการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท เมื่อมีการ
พิจารณาถึงกรรมการท่านท่ีมีส่วนไดเ้สีย กรรมการท่านนัน้ไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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เมื่อรายงานจบ เลขานุการบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงขอ้คิดเห็น อย่างไรก็ตาม  ไม่มีขอ้สอบถามหรือ
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม จึงไดด้  าเนินการเก่ียวกับการลงมติของที่ประชุม  โดยในวาระนี ้ใหม้ีการลงคะแนนเป็นรายบุคคลตามรายชื่อ 
ที่ปรากฎบนบตัรลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้งกรรมการ 2 ท่าน ซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2569  
ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้ 

1) คณุปิยะ ประยงค ์ กรรมการบรษิัท 

เห็นดว้ย 2,193,435,420 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

2) คณุปัทมา ปิยะมณีพร กรรมการบรษิัท 

เห็นดว้ย 2,193,435,420 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

โดยใหก้รรมการทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอื่น ๆ ท่ีเคยมีอยู่เดิมดว้ย 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัตินโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 
2569 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงดการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 เนื่องจากกรรมการบริษัททุกท่านมีสถานะเป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ และไดร้บั
ค่าตอบแทนในฐานะท่ีเป็นผูบ้รหิารอยู่แลว้ 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงข้อคิดเห็น อย่างไรก็ตาม ไม่มีข้อสอบถามหรือข้อคิดเห็น
เพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ด าเนินการเก่ียวกบัการลงมติของที่ประชมุ  

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงดการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 ตามที่เสนอ  

เห็นดว้ย 2,193,435,420 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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วาระที ่7 เพื่อพิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามที่เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ว่าในการประชุมวันนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด เสนอเรื่องอื่นใดเพื่อพิจารณาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ เป็น
ระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชมุ ประธานฯ จึงขอใชโ้อกาสนีเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะสอบถามหรือแสดงขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

อย่างไรก็ตาม ไม่มีขอ้สอบถามหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ กรรมการ และผูบ้ริหารที่เขา้ร่วม
ประชมุ พรอ้มกล่าวปิดการประชมุในเวลา 14:43 น. 

ลงชื่อ       ธีระ ทองวิไล   
 (คณุธีระ ทองวิไล) 

ประธานกรรมการบรษิัท และประธานท่ีประชมุ 

ลงชื่อ    อยัรดา  รางกระโทก  
 (นางสาวอยัรดา  รางกระโทก) 

เลขานกุารบรษิัท และผูจ้ดบนัทึกการประชมุ 


